La parité chez VELOGY
L’indicateur 2025 de VELOGY Berre est de 82 /100

La parité Homme/Femme est en nette amélioration sur le site de Berre-L’Etang.
Ecarts salariaux, promotions, évolutions de carrieres des femmes en retour de congé
maternité : ’égalité professionnelle est un véritable sujet d’intérét chez VELOGY.

Index Egalité Professionnelle 2026 sur Année 2025

1- écart de remunération (en %) 2,7 (H)

2- écarts d'augmentations

individuelles (en points de %) 1 Egalité 20 20
3- écarts de promotions (en

points de %) 1 8,8(H) 5 15

4- pourcentage de salariés
augmentés au retour d'un
congé maternité (%) 1 100 15 15

5- nombre de salariés du
sexe sous-représenté parmi
les 10 plus hautes rémunérations 1 2 (F) 5 10
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